ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN.® &.3339./2001.

Estabelece normas para O
enquadramento dos servidores
publicos municipais da Prefeitura
de Macaé/R] e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Macaé delibera e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 1° - Além das normas gerais de enquadramento estabelecidas na Lei Complementar n.°
019/2000, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV
da Prefeitura Municipal de Macaé, serao observados os seguintes critérios:

I - serdo enquadrados no Quadro Permanente 0S servidores municipais estatutarios
ocupantes dos cargos constantes do anexo 1 da Lei Complementar n.° 019/2000;

I - serio enquadrados no Quadro Suplementar "A" os servidores estatutarios
ocupantes dos cargos constantes do anexo 11 da Lei Complementar n.® 019/2000,
em extingao;

Il - serdo enquadrados no Quadro Suplementar "B" os servidores municipais
estaveis sob o regime celetista, ocupantes das fungdes constantes do anexo 11 da

Lei Complementar n.° 019/2000, em extingdo;

Art. 2° - O servidor enquadrado nos termos dos incisos I e II do art. 1°, ocupara dentro da
faixa de vencimentos do novo cargo o padrdo cujo vencimento scja igual ao do

cargo que estava ocupando em 13 de julho de 2000.
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§ 1° - Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§ 2° - Nio sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente a0
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrio da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado, e tera direito a diferenca a titulo de
vantagem pessoal - "VP".

§ 3° - Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que serd incorporada para
fins _de aposentadoria, incidirio todos os reajustes concedidos pelo governo
municipal.

§ 4° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe €m
substituigio.

Art. 3° - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

I - a nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido;

111 - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de 13 de
julho de 2000, e somente para fins de enquadramento.

§ 2° - Para os casos previstos no paragrafo ante_rior, a administragdo municipal
promovera incentivos ao treinamento e a capacitagdo de pessoal para melhor

desempenho dos cargos ocupados.

bjeto do § 1° o requisito de habilitago legal para

§ 3° - Nio se inclui na dispensa 0 qui :
da previsto no inciso VI, ambos deste artigo.

o exercicio de profissdo regulamenta

Art. 4° - Apos os procedimentos de enquadramento previstos nos artigos 2° € 3°.desta L_ei, 0
servidor fara jus a um prémio por tempo de servico prestado a Prefeitura

Municipal de Macaé, que obedecera aos seguintes critérios:

o de vencimento;

- até letos, acréscimo de 1 (um) padrd
I - até 10 (dez) anos comp e PR

II - de 10 (dez) a 20 (vinte) anos completos, acréscimo

vencimento, _ .. _
I1I - acima de 20 (vinte) anos, acréscimo de 3 (trés) padrdes de vencimento.
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§ 1° - O tempo de servigo de que trata o caput sera computado considerando-se a
data de publicagéo da presente Lei.

§ 2° - O tempo de servigo objeto do caput devera ser comprovado através dos atos
de nomeagdo respectivos e/ou apresentacio da carteira de trabalho, ndo sendo

ficg.ito qualquer tipo de declaragio ou tempo de servico como prestador de servigos
indiretos.

§ 3°. - Néo sendo possivel enquadrar na faixa de vencimentos os acréscimos
previstos no caput, o servidor fard jus ao percentual correspondente aos
acréscimos dos padrdes do seu respectivo nivel, conforme definido nos incisos I, II
e I, a titulo de Vantagem Pessoal - "VP".

§ 4° - O servidor beneficiado na forma do paragrafo anterior ocupara,
obrigatoriamente, o Gltimo padrio da faixa de vencimentos do seu cargo, € a
diferenga definida como Vantagem Pessoal - "VP" ficara acrescida aquela prevista
no § 2° do art. 2°, quando for o caso.

CAPITULO I
DO PEDIDO DE REVISAQ

Art. 5° - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data da publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da
Comissio de enquadramento designada pela Portaria n.° 156/2001, de 23 de
fevereiro de 2001, peticdio de revisio de enquadramento devidamente

fundamentada e protocolada.

§ 1° - A Comissdo de que trata o caput devera decidir sobre o requerido no prazo
de 10 (dez) dias do recebimento da petigdo, encaminhando a decisdo ao

responsavel pelo 6rgio de pessoal.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo orgdo de pessoal
dara ao servidor ciéncia dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente, fornecendo-lhe copia do mesmo.

§ 3° - Na hipotese de haver recusa quanto a aposiciio de assinatura, o fato sera
suprido com a assinatura de 2 (duas) testemunhas maiores € capazes.

nterior cabera ainda a interposicdo de

o _ isto no paragrafo a
§ 4° - No caso previs parag Complementar n.° 011/98.

recurso pelo interessado, nos termos da Lei
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§ 5° - Sendo o pedido deferido, sera publicado, na forma da Lei, o novo
enquadramento.

-

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - O Decreto, aprovando as listas nominais do Quadro Permanente e do Quadro
naANn : . . . : H
Suplementar "A", indicard o nome e a matricula do servidor, a denominagdo do
seu cargo, o nivel e o padrdo de vencimento em que for enquadrado.

Art. 7° - O Decreto, aprovando a lista nominal do Quadro Suplementar "B", indicara o
nome ¢ a matricula do servidor, a denominagdo de sua fungdo, o regime € 0

salario-base respectivo.

Art. 8° - Os atos coletivos de enquadramento serio baixados pelo Chefe do Poder
Executivo, através de Decreto, sob a forma de listas nominais, até 120 (cento e

vinte) dias apds a data de publicagdo da presente Lei.

Art. 9° - Os atuais ocupantes dos cargos objeto de transformagdo previsto no anexo VIII da
LC n.° 019/00, também serdo enquadrados na forma da presente Lel.

Art. 10 - Fica estendido aos atuais servidores aposentados e pensionistas sob o regime
estatutario os beneficios previstos na presente Lei, no que couber.

11 - Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de Administragio,
apés oitiva da Comissdo de Enquadramento.

.12 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo propria do orgamento vigente.

13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes

em contrario. .
o GABINETE DO PREFEITO, em 39 de maio de 2001.
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